
 
 

Nieuwsbrief 2, oktober 2026 
Van de directie 
Afgelopen juni is Lauré als interim-directeur 
gestart op een andere school van onze 
stichting. Omdat we niet weten hoe lang 
deze periode gaat duren heeft Lauré 
besloten om de Theresiaschool definitief te 
gaan verlaten. Daarmee geeft zij alle ruimte 
voor verdere schoolontwikkeling omdat zij 
als mede-directeur dan niet meer de 
verantwoordelijkheid draagt en betrokken 
hoeft te zijn bij de ontwikkelingen rondom 
onze school. 
 
Op woensdag 18 november gaan we 
afscheid nemen van Lauré. U bent van harte 
uitgenodigd om tussen 13.50 en 14.30 uur 
Lauré de hand te schudden. (locatie: Agora)  
 
Meer info volgt na de herfstvakantie. 
 
Arjan Dam 
Directeur Theresiaschool 

 
Contact school maandag 26-10​
Maandag na de herfstvakantie stappen wij 
over op een nieuwe beheerder van ons ICT 
netwerk. Op deze dag kunnen wij geen 
gebruik maken van onze digitale hulpmiddelen 
zoals wifi, computers, schoolborden, etc. 
Ook onze telefonie verloopt via dit netwerk. 
Als school zijn wij deze dag slecht bereikbaar, 
de communicatie via Social Schools blijft wel 
gewoon werken. 

 
Als alles volgens 
planning verloopt 
zijn we dinsdag 27 
oktober weer up 
and running. 
 

Onaangekondigd schoolbezoek 
Dinsdag 13 oktober ontvingen wij een 
onaangekondigd bezoek van de Inspectie van 
het Onderwijs.  
 
De onaangekondigde schoolbezoeken zijn 
stimulerend van aard. De inspectie voert een lichte 
toets uit die zich richt op de leskwaliteit, de 
leerlingenzorg en de veiligheidsbeleving van 
leerlingen. De inspecteur bezoekt lessen en spreekt 
met leerlingen, docenten en de schoolleiding. Het 
bezoek wordt afgesloten met een gesprek. Daarin 
wordt besproken wat goed gaat, wat beter kan en 
wat beter moet. (www.onderwijsinspectie.nl) 
 
De inspecteurs waren onder de indruk van ons 
onderwijs. Gemiddeld liggen de resultaten 
behoorlijk hoger dan je op grond van onze 
leerlingenpopulatie mag verwachten. 
Er heerst volgens de inspecteurs een fijn 
pedagogisch klimaat en er is veel rust in de 
groepen.  
Het onderwijsaanbod voor onze leerlingen is 
passend. De inspecteurs hebben in vier 
verschillende groepen mooie lessen gezien. 
Het gesprek met de leerlingen bevestigde de 
positieve indruk van de inspecteurs.  
 
Voor de inspecteurs reden genoeg om het 
bezoek af te sluiten met drie vinkjes, zonder 
aandachtspunten! Een resultaat waar wij heel 
trots op zijn. 
Na het vieren van dit succes gaan we met 
opgestroopte mouwen aan de slag om de 
ingezette weg te vervolgen en verder te 
bestendigen.  
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http://www.onderwijsinspectie.nl


 

Op tijd naar school​
We zien de laatste tijd regelmatig leerlingen 
die na 8.30 uur binnenkomen. Wilt u er op 
letten dat uw kind op tijd op school is? De 
lessen starten stipt om 8.30 uur. Te laat 
komen is vervelend voor het kind zelf, maar 
verstoort ook de rust in de klas en de uitleg 
van de leerkracht. Bedankt voor uw 
medewerking! 

Zó doen wij dat op de Theresiaschool! 
Begeleider Professionele Ontwikkeling 
Op onze school vinden we het niet alleen 
belangrijk dat onze leerlingen elke dag 
leren, maar ook dat ons team van 
leerkrachten zich blijft ontwikkelen. Om 
onze onderwijskwaliteit te waarborgen en 
onze startende leerkrachten de beste 
ondersteuning te bieden, zijn we dit 
schooljaar gestart met een nieuwe rol 
binnen onze school: de Begeleider 
Professionele Ontwikkeling.   
 
De Begeleider Professionele Ontwikkeling 
richt zich op de persoonlijke en 
professionele groei van (nieuwe) 
leerkrachten. Waar een ervaren collega helpt 
met de dagelijkse praktische zaken, richt de 
Begeleider Professionele Ontwikkeling zich 
op verdieping door   doelgerichte 
lesobservaties. Samen met de leerkracht 
wordt gekeken naar specifieke doelen in de 
klas, zoals klassenmanagement of didactisch 
handelen.    
 
Na een observatie kijken de leerkracht en 
begeleider samen terug op de les. Waar 
liggen de kwaliteiten van de leerkracht en 
waar is nog ruimte voor groei?  
 
Het uitgangspunt van deze nieuwe taak  is 
het bieden van een veilige en oordeelvrije 
omgeving waarin nieuwe en startende 
leerkrachten de ruimte krijgen om zich 
verder te kunnen ontwikkelen.  
 
Juf Thora en juf Nikki zijn onze Begeleiders 
Professionele Ontwikkeling. 

 
 

 

 

Sponsoring (ANBI) 
Wilt u de Theresiaschool ook 
financieel ondersteunen? Scan 
dan de QR-code met de 
camera van de telefoon. 
Uw bijdrage komt altijd ten 
goede aan onze leerlingen. 
Liever eerst meer info?  
Neem gerust contact op. 
(directie@theresiaschool.nl)  

 
Studiedag in juni week later​
De laatste studiedag van dit schooljaar stond 
gepland op woensdag 9 juni. Zo hebben wij 
dat eerder ook gecommuniceerd. Deze 
studiedag wordt verplaatst naar woensdag 16 
juni. We hebben deze datum aangepast in de 
kalender op Social Schools. 

 
 
Abc van de Theresiaschool 
Absentie melden 
U meldt een afwezigheid via de Social 
Schools-app. Kies hiervoor de knop 
"administratie" in de app. Er zijn vier 
soorten absenties waaruit u kunt kiezen: 
arts/tandarts, mag/kan niet meedoen 
tijdens de les bewegingsonderwijs, te laat, 
en ziek. Is er een andere reden voor 
afwezigheid, dan stellen wij telefonisch 
contact op prijs. 

Verlof aanvragen 
Een verlofaanvraag dient u in via Social 
Schools onder het kopje ‘mijn kinderen’. De 
aanvraag wordt vervolgens door de directie 
in behandeling genomen. Na goedkeuring of 
afwijzing van het verlof ontvangt u een 
bericht via Social Schools. 

Gevonden voorwerpen 
Bij de ingang van de gymzaal 
staan enkele bakken met 
gevonden voorwerpen. Een 
week na het verschijnen van 
deze nieuwsbrief worden de 
overgebleven voorwerpen aan 
een goed doel geschonken.  
 

2 



 

Buitenschoolse activiteiten 
Ouders Lokaal 

Ons doel is zoveel mogelijk 
ouders en opvoeders met 
elkaar te verbinden en 
nieuwe initiatieven te laten ontstaan.  
Klik hier voor aankomende activiteiten. 

 
OLV 

 

 
FC De Bilt 

 

De Maakplaats 

 

 
Kragt Training 
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https://debilt.ouderslokaal.nl/agenda/

