
                                                                            

Vacature kwaliteitscoördinator (0,7 FTE) 
Ben jij de analytische verbinder die ons onderwijs naar een nog hoger plan tilt? 

Binnen ons team komt een mooie plek vrij: een van onze kwaliteitscoördinatoren maakt de overstap naar een 
andere school binnen de stichting. Daarom zijn wij op zoek naar een nieuwe collega die samen met de huidige 
kwaliteitscoördinator onze onderwijskwaliteit verder vormgeeft. 

Startdatum: 1 augustus 2026 

Over de Theresiaschool​
Op de Theresiaschool in Bilthoven bieden we kwalitatief hoogstaand onderwijs in een fijne leeromgeving. 
Onze missie is verankerd in vijf krachtige kernwaarden, samengevat in het woord SCOPE: Samen, Creativiteit, 

Ontplooiing, Plezier en Eigenaarschap. Als Vreedzame 
School leren we onze leerlingen hoe ze op een positieve 
manier kunnen samenleven en samenwerken. We kijken 
verder dan alleen de resultaten; we helpen kinderen de 
wereld te begrijpen, zodat zij volwaardig en met 
zelfvertrouwen kunnen deelnemen aan de maatschappij. 

Jouw rol als Kwaliteitscoördinator​
Als kwaliteitscoördinator vorm je een hecht en slagvaardig duo met onze collega André, waarbij jullie samen 
de drijvende kracht zijn achter de onderwijsontwikkeling op de Theresiaschool. Je kijkt met een helikopterview 
naar de leerlijnen en de zorgstructuur, maar je staat tegelijkertijd met beide benen in de praktijk. Als 
kwaliteitscoördinator ben je de bewaker van onze onderwijskwaliteit en de aanjager van professionele groei. 
Je geeft bij ons invulling aan de functie vanuit onze vijf kernwaarden: 

●​ Samen: Je bent de verbindende schakel tussen leerlingen, leerkrachten en ouders. Als deskundig 
gesprekspartner trek je samen op met externe partners en het samenwerkingsverband om de beste 
ondersteuning te realiseren. 

●​ Creativiteit: Je kijkt met een frisse blik naar onderwijsbehoeften. Of het nu gaat om een individueel 
ontwikkelplan of het herontwerpen van schoolbreed beleid: jij denkt in kansen en oplossingen die buiten 
de gebaande paden durven te gaan. 

●​ Ontplooiing: Je coacht leerkrachten in hun professionele ontwikkeling en ondersteunt hen bij het 
afstemmen van het aanbod. Jouw doel is dat niet alleen de leerling, maar ook de professional boven 
zichzelf uitstijgt. 

●​ Plezier: Je brengt energie in het team. Je weet dat een gezonde zorgstructuur en heldere processen 
zorgen voor rust en werkplezier in de klassen. Je viert successen en maakt kwaliteitszorg inspirerend in 
plaats van alleen administratief. 

●​ Eigenaarschap: Je voert de regie over de kwaliteitscyclus. Je analyseert opbrengsten met een scherp 
oog en stimuleert het team om vanuit gezamenlijke verantwoordelijkheid de vertaalslag te maken naar 
concrete verbeterplannen. 

 
 

 



 

Wie zoeken wij? 
●​ Je hebt een passie voor onderwijskwaliteit en ervaring als intern begeleider of kwaliteitscoördinator. 
●​ Je bent analytisch sterk en weet data om te zetten in mensgericht handelen. 
●​ Je hebt affiniteit met de methodiek van de Vreedzame School en draagt onze SCOPE-waarden uit. 
●​ Je bent communicatief vaardig, kunt goed luisteren en denkt graag mee over de lange termijn van onze 

school. 
 

Wat bieden wij jou? 
●​ Een uitdagende functie op een fijne school met een betrokken en warm team. 
●​ Ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke professionele groei. 
●​ Een fijne werkplek binnen stichting Delta De Bilt waarin veel wordt samengewerkt en geleerd. 
●​ In schooljaar 2026-2027 bieden wij een specifiek cursusaanbod aan om de transitie van IB naar KC te 

maken, samen met de andere IB/KC-collega’s binnen de stichting. 
●​ Inschaling conform CAO PO (schaal LC).​

 

Op dit moment hoort de functie ‘Leraar LC’ bij deze vacature, maar Stichting Delta beweegt van IB naar een 
OOP-functie voor KC. De kwaliteitscoördinator draagt samen met de directie en het team bij aan 
onderwijskwaliteit en passend onderwijs. Hij/zij vervult een overstijgende rol in het verbeteren en borgen 
van onderwijskwaliteit en werkt zelfstandig binnen duidelijke kaders. 
De rol omvat drie domeinen: 
Leercoördinator (focus op onderwijskwaliteit en professionele leercultuur) 
Trendanalist (focus op ondersteuning op reflectie op basis van data) 
Zorgregisseur (focus op coördinatie leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte en de beweging 
naar passend/inclusief onderwijs) 
Aan de basis van de invulling van de taken van de IB-er/KC-er ligt de beroepsstandaard LBB (2024). 

 
Word jij onze nieuwe collega? 
Herken jij jezelf in onze visie en wil jij een cruciale rol spelen in de ontplooiing van onze leerlingen? Dan 
maken we graag kennis met je! 
 
Je kunt direct solliciteren, maar we nodigen je ook van harte uit voor een vrijblijvend gesprek om de sfeer bij 
ons op school te proeven. Een rondleiding door de school en een kennismaking met je toekomstige 
duo-partner André horen daar natuurlijk bij. 

Enthousiast?​
Stuur je motivatie en CV naar Lauré Ursem en/of Arjan Dam via directie@theresiaschool.nl. Voor vragen 
over de functie kun je contact opnemen via 030-2286556. 

We staan breed open voor nieuw talent en hebben deze vacature dan ook zowel intern als extern 
gepubliceerd. Conform ons mobiliteitsbeleid hebben eventuele interne kandidaten bij gelijke geschiktheid 
voorrang in de procedure. 

Kijk voor meer informatie over onze school op www.theresiaschool.nl.​
Kijk voor meer informatie over onze stichting op www.deltadebilt.nl 
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